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Obrazec OB 18.02 evidentira spremembe prepoznane v Podjetju F.A.MAIK, katere bi lahko vplivale na varnost. Za izpolnjevanje je odgovorna strokovna sodelovka za nevarne snovi in skrbnica SO standardov v sodelovanju z vodjem
skladigéne logistike. Obrazec se izpolnjuje sportno ob planiranju posamezne spremembe.

Obrazec se letno preglejuje v okviru notranjih presoj minimalno 1x letno oz. po potrebi.

V primeru zatasne
1zpolnjen spremembe, rok
obrazec veljavnosti (v kolikor se  Komentar Odgovorna oseba za odobritev
0B20.03? rok podaljaj starega

preértaj in napisi novega)

Aliima sprememba

direktnivplivna  Odobritev direktorja ob izpolnjen obrazec Vetja/Manjsa
nastanek oz. sezanjenju? 0820.02? sprememba?
posledice nesrez?

Ali gre za varnostno
¢ Odgovornaosebaza  Odgovorna oseba za

izvedbo nadzor

Vrsta spremembe  Opis spremembe Lokacija spremembe pomembno delovno
mesto?

, ki morajo biti i in icit 50 naslednie
1. Tehniéne spremembe

nova delovna oprema oz. spremeba
sprememba lokacije (npr. opreme, dele obrata, izdelka, nevarnih snovi)
zatasne spremembe, ki nadomestijo nedostopno/nedobavljivo opremo
zamenjava dela opreme, ko nov del ni identiéen originalnemu
prilagoditve za ohranjanje neprekinjenosti procesa
sprememba vhodnih snovi (npr. sprememba lastnosti vhodnih snovi)
sprememba postopka procesa
sprememba postopka vzdrievanja ali frekvence
testiranje procesa
spremembe v zunanjem okolju (npr. gradbena dela)
spremembe, ki vplivajo na oskrbo z energenti
spremembe podpornih programov
odstranitev dela obrata iz uporabe ali ponoven zagon

2.0rganizacijske spremembe
stevila ih na varstveno ih delovnih mestih
Sprememba tevila zaposlenih pri podpornih procesih
Sprememba in izguba glavnih zaposlenih (odpoved, pokoj)
Sprememba v programu izobrazevanja (frekvenca izobrazevanja)
Sprememba pri zahtevah za posamezna delovna mesta pri zaposlitvi
Premestitev na drugo delovno mesto
Sprememba vodstva
Sprememba v strategiji poslovanja

3.Zatasne spremembe
Vse spremembe, za katere je dologen &as z moznostjo podalj3anja v primeru odobritve. V primeru, da je sprememba
veljavna tudi po preteenem in dolotenem Zasu, zatasna sprememba postane stalna. Rok je mono podaljati

4.izredne spremembe
Spremembe, katere se nana3ajo na izredna stanja npr. zatasno prekinitev dela, izpad elektrike in podobno.

Pri vsaki opazeni spremembi si je za lazjo umestitev potrebno odgovoriti na naslednja vprasanja:
Ali je sprememba tehniéna, organizacijska, zatasna ali izredna?

Ali bo imela sprememba kakéen vpliv na varnost?

Kaj vse vpliva na sprejetje spremembe?

Kdo bo spremembo izvedel in nadzoroval?




